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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 30/06/2013
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicia Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) M$) M$) (M$) (M$)
21 C x P Gastos en Persona 265.883 284.419 136.556 147.864 0
01 Personal de Planta 122.416 133.668 65.965 67.703 0
001 Sueldos y Sobresueldos 97.682 105.752 52.197 53.555 0
001 Sueldos base 40.757 41.497 20.618 20.879 0
004 Asignacién de Zona 6.264 6.234 3.093 3141 0
004 002 AsignaciondeZona, Art. 26, dela Ley 6.264 6.234 3.093 3.141 0
N°19.378 y Ley N°19.354 1
009 Asignaciones Especiales 0 5.700 2.500 3.200
009 007 Asignacion Especia Transitoria, Art. 0 5.700 2.500 3.200
45, Ley N°19.3781
014 Asignaciones Compensatorias 756 936 464 472 0
014 999 Otras Asignaciones Compensatorias?! 756 936 464 472 0
015 Asignaciones Sustitutivas 2.010 1.910 950 960 0
015 001  Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 2.010 1.910 950 960 0
18.7171
028 Asignacién de Estimulo Personal 6.219 6.999 3.472 3.527 0
Médicoy Profesores
028 002 Asignacion por Desempefio en 6.219 6.999 3472 3.527 0
Condiciones Dificiles, Art.28 Ley N°
19.378
031 Asignacion de Experiencia Calificada 919 969 482 487 0
031 002 Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 919 969 482 487 0
19.3781
044 Asignacién de Estimulo, Art. 14 Ley N° 40.757 41.507 20.618 20.889 0
15.076
044 001 Asignacion de Atencidn Primaria 40.757 41.507 20.618 20.889 0
Municipal
002 Aportes del Empleador 2.756 3.096 2.185 911 0
001 A Servicios de Bienestar 464 476 476 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 2292 2.620 1.709 911 0
003 Asignaciones por Desempefio 18.182 19.322 9.593 9.729 0
002 Desempefio Colectivo 15.506 16.736 8.255 8.481 0
002 002 Asignacion Variable por Desempefio 8.312 7.762 3.830 3.932 0
Colectivo *
003  Asignacion de Desarrollo y Estimulo al 7.194 8.974 4.425 4.549 0
Desempefio Colectivo Ley N° 19.813 ¢
003 Desempefio Individual 2.676 2.586 1.338 1.248 0
003 005 Asignacion de Mérito, Art. 30, dela 2.676 2.586 1.338 1.248 0
Ley N°19.378, y Ley N°19.607 *
004 Remuneraciones Variables 0 950 756 194 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 0 950 756 194 0
005 Aguinaldosy Bonos 3.796 4548 1.234 3.314 0
001 Aguinaldos 940 940 0 940 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias® 470 470 0 470 0
002 Aguinado de Navidad 470 470 0 470 0
002 Bonos de Escolaridad 396 556 555 1 0
003 Bonos Especiaes 2.250 2.842 540 2.302 0
003 001 Bono Extraordinario Anual * 2.250 2.842 540 2.302 0
004 Bonificacion Adiciona a Bono de 210 210 139 71 0

Escolaridad
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 30/06/2013
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicia Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M%) (M$) (M%) (M$) (M$)
02 Personal a Contrata 143.467 150.751 70.591 80.161 0
001 Sueldos y Sobresueldos 126.633 127.778 61.239 66.539 0
001 Sueldos base 46.967 48.567 23.760 24.807 0
004 Asignacion de Zona 5.790 7.590 3.557 4.033 0
004 002 Asignacion deZona, Art. 26, Ley N° 5.790 7.590 3.557 4,033 0
19.378 y Ley N°©19.3541
009 Asignaciones Especiaes 18.675 11.165 5.000 6.165 0
009 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 18.675 11.165 5.000 6.165 0
45, Ley N°19.3781
013 Asignaciones Compensatorias 0 470 170 300 0
013 999 Otras Asignaciones Compensatorias 0 470 170 300 0
014 Asignaciones Sustitutivas 3.823 3.823 1.467 2.356 0
014 001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 3.067 3.067 1.467 1.600 0
18.7171
014 999 Otras Asignaciones Sustitutivas?! 756 756 0 756 0
027 Asignacién de Estimulo Personal 4411 7.011 3.369 3.642 0
Médicoy Profesores
027 002 Asignacion por Desempefio en 4.411 7.011 3.369 3.642 0
Condiciones Dificiles, Art.28 Ley
N°19.378
030 Asignacion de Experiencia Calificada 0 685 156 529 0
030 001 Asignacion de Perfeccioamiento Art. 49 0 425 156 269 0
Ley 19.070
002  Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 0 260 0 260 0
19.378
042 Asignacion de Atencién Primaria 46.967 48.467 23.760 24.707 0
Municipal
002 Aportes del Empleador 2.776 4.803 1.887 2.917 0
001 A Servicios de Bienestar 464 476 476 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 2.312 4.327 1411 2917 0
003 Asignaciones por Desempefio 8537 11.637 5.734 5.903 0
002 Desempefio Colectivo 8.537 9.837 4.837 5.000 0
002 002 Asignacion Variable por Desempefio 4576 4576 2.244 2.332 0
Colectivo *
003  Asignacion de Desarrollo y Estimulo al 3.961 5.261 2.593 2.668 0
Desempefio Colectivo Ley N° 19.813 ¢
003 Desempefio Individual 0 1.800 897 903 0
003 004 Asignacion de Mérito, Art. 30, dela 0 1.800 897 903 0
Ley N°19.378,Ley N°19.607*
004 Remuneraciones Variables 225 1.065 730 335 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 225 1.065 730 335 0
005 Aguinaldosy Bonos 5.296 5.468 1.001 4.467 0
001 Aguinaldos 1.440 1.440 0 1.440 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias® 720 720 0 720 0
002 Aguinado de Navidad 720 720 0 720 0
002 Bono de Escolaridad 106 278 278 0 0
003 Bonos Especiaes 3.660 3.660 700 2.960 0
003 001 Bono Extraordinario Anual * 3.660 3.660 700 2.960 0
004 Bonificacion Adiciona a Bono de 90 920 23 67 0

Escolaridad
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicia Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M%) (M$) (M%) (M$) (M$)
22 C x PBienesy Servicios de Consumo 55.776 71.958 23.208 48.750 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 2.220 2.220 0 2.220 0
002 Vestuario, Accesoriosy Prendas 2.220 2220 0 2.220 0
Diversas
03 Combustiblesy L ubricantes 7.500 7.500 1.413 6.087 0
001 Para Vehiculos 7.000 7.000 1413 5.587 0
003 Para Calefaccion 500 500 0 500 0
04 Materiales de Uso o Consumo 32.686 47.458 15.259 32.199 0
001 Materiales de Oficina 900 2.050 1.813 237 0
004 Productos Farmacéuticos 25421 37.593 10.440 27.153 0
005 Materialesy Utiles Quirdrgicos 3.465 3.465 2.354 1111 0
007 Materialesy Utiles de Aseo 1.200 2.150 120 2.030 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 300 800 503 297 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 400 400 12 388 0
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 1.000 1.000 17 983 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
05 Servicios Bésicos 6.243 6.243 4.376 1.867 0
001 Electricidad 2.243 2.243 1.327 916 0
002 Agua 200 200 125 75 0
003 Gas 1.000 1.000 986 14 0
005 TelefoniaFija 2.100 2.100 1.938 162 0
007 Acceso a Internet 700 700 0 700 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 1.842 1.842 1.119 723 0
001 Mantenimiento y Reparacién de 412 412 0 412 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 1.030 1.030 934 96 0
Vehiculos
006 Mantenimiento y Reparacién de Otras 400 400 185 215 0
Maquinariasy Equipos
08 Servicios Generales 553 1.573 114 1.459 0
001 Servicios de Aseo 0 1.020 0 1.020 0
002 Servicios de Vigilancia 238 238 114 124 0
007 Pasgjes, Fletesy Bodegajes 315 315 0 315 0
09 Arriendos 0 390 0 390 0
005 Arriendo de Méquinasy Equipos 0 390 0 390 0
10 Servicios Financierosy de Seguros 1.300 1.300 372 928 0
002 Primas y Gastos de Seguros 1.300 1.300 372 928 0
11 Servicios Técnicosy Profesionales 2332 2.332 255 2.077 0
002 Cursos de Capacitacion 2.332 2.332 255 2.077 0
12 Otros Gastos en Bienesy Servicios de 1.100 1.100 300 800 0
Consumo
002 Gastos Menores 400 400 200 200 0
005 Derechosy Tasas 700 700 100 600 0
29 C x P Adquisicién de Activos no 0 20.000 0 20.000 0
Financieros
03 Vehiculos 0 20.000 0 20.000 0
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 30/06/2013
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicia Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M%) (M$) (M%) (M$) (M$)
TOTALES 321.659 159.764 0
376.377 216.614



